Algemeen bestuur Y %
Veiligheidsregio Flevoland

Agenda

Datum 1 4-9-2024

Tijd : 14.00-15.00

Locatie : Gemeentehuis Lelystad
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Zwan, mevr. Duiveman, dhr. Bos, dhr. Van Baarle, mevr. Kukenheim, dhr. Kuijt, dhr. Ferrari,
mevr. Schippers, dhr. de Roos, mevr. Scheltens(verslag),
Afwezig: dhr. Kuus

Algemeen

1. Opening
Dhr. Van de Loo opent de vergadering.

Er is een afmelding ontvangen van dhr. De Groot.

1.1 Vaststellen agenda

De agenda wordt ongewijzigd besloten

2. Notulen
2.1 Vaststellen conceptverslag incl. actie- en besluitenlijst vergadering AB Veiligheidsregio
3 juli 2024.

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld en de actielijstpuntenlijst is bijgewerkt.

3. Mededelingen
3.1 Bestuurlijke agenda (bijlage 3.1 ter informatie)
3.2 Terugkoppeling bestuurlijke overleggen

Dhr. Van der Loo geeft aan dat hij voorzitter is geworden van het Veiligheidsberaad. In het
Veiligheidsberaad van 30 augustus jl. is de brief van de heer Kolff (vertrekkend voorzitter
Veiligheidsberaad) kort toegelicht over de mogelijke korting op de Bdur gelden. De brief is door de
heer Kolff besproken met de minister en staatssecretaris van J&V. De minister heeft hierop
aangegeven dat de voorgenomen maatregelen een onbedoeld negatief effect hebben. De
maatregel zal echter wel in de begrotingsvoorstellen opgenomen worden. Het is nog onduidelijk
hoe hier verder vervolg aan gegeven zal worden.

De nieuwe burgemeester van Urk, dhr. Jaspers Faijer begint op 2 oktober a.s.
3.3 Voorstellen operationeel leider

Dhr. Van Opstal stelt zich kort voor. Dhr. Van Opstal Is op dit moment in dienst bij Defensie maar
was tot vorig jaar in dienst bij Veiligheidsregio Flevoland als teamleider vakbekwaamheid.

3.4 Weerbaarheid

Dhr. Van der Zwan geeft namens dhr. De Groot aan dat het thema weerbaarheid inmiddels op
verschillende tafels wordt besproken en moet er nog duidelijk worden gemaakt wat de rolverdeling
wordt tussen Rijksoverheid, VNG en Veiligheidsberaad waar het gaat over de verdeling van rollen
in kader van bescherming van de bevolking. Dit wordt in oktober besproken in het
Veiligheidsberaad. Het voorstel van dhr. De Groot is om het thema weerbaarheid op de bestuurlijke
agenda te zetten indien er ontwikkelingen zijn (actiepunt).

Besluitvormend



4. Evaluatie Grip 2 Rutten (bijlagen 4.1-4.2)

Dhr. Westmaas vraagt zich af wat de leerpunten van de evaluatie zijn en vraagt of dit een
volgende keer beter verwoord kan worden.

Dhr. Gebben onderschrijft dit en zou graag de volgende keer een korte presentatie over de
evaluatie en leerpunten willen.

Dhr. Van der Zwan geeft aan dat de evaluatie op dit moment vooral nog een technisch systeem is
en lastig leesbaar maar geeft aan dat het evaluatieteam hierover gaat nadenken om dit te
verbeteren. Beide verzoeken zullen hierin worden meegenomen.

Het algemeen bestuur besluit om:

1. De evaluatiepunten GRIP 2 De Groene Agri vast stellen en te verstrekken aan de Inspectie
JenV.

Dhr. Van der Loo geeft aan dat ook het voornemen is om dit ter informatie aan te bieden aan de
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek, de leden van algemeen bestuur Flevoland gaan hiermee
akkoord.

5. Bestuursrapportage en begrotingswijzigingen 2024 (bijlagen 5.1-5.3)

Dhr. Gebben geeft een korte toelichting, waarbij wordt aangegeven dat het tekort binnen de
begroting te wijten is aan het niet opnemen van de kosten voor verplichtend karakter binnen de
begroting en dit steeds lastiger uitlegbaar vindt. Dhr. Westmaas heeft een aantal technische
vragen waarom we niet anders met verplichtend karakter omgaan binnen de begroting. Dhr.
Gebben geeft aan dat we op dit moment doen wat bestuurlijk is afgesproken. Het voornemen is om
in december een memo te agenderen waarin een integrale financiéle meerjarenberekening wordt
uitgewerkt, hierin zal ook verplichtend karakter worden meegenomen.

Het algemeen bestuur besluit om:

1. In te stemmen met de bestuursrapportage 2024 van de Veiligheidsregio Flevoland.

2. Het dagelijks bestuur opdracht te geven de daaruit voortvloeiende begrotingswijziging met
een tekort van ca. € 2.582.000 ter zienswijze aan de gemeenteraden voor te leggen
begeleid door de bijgevoegde aanbiedingsbrief.

De begrotingswijziging wordt voor de 12 weken zienswijze termijn aangeboden aan de raden (tot
27 november).

Meningsvormend
6. Ingroeimodel bij toekomstige herijking gemeentefonds (bijlagen 6)

Dhr. Gebben geeft een korte toelichting en geeft aan te willen inventariseren hoe iedereen aankijkt
tegen de verschillende voorkeursmodellen.

Dhr. De Groot (schriftelijk i.v.m. afwezigheid), Mevr. Baltus en dhr. Gorter geven aan op de lijn te
zitten om te houden wat er nu is, waarbij de voornaamste reden wordt meegegeven dat deze
verdeling 5 jaar geleden uitvoering is besproken en de gemeenschappelijke regeling net is
vastgesteld.

Dhr. Westmaas en dhr. Van der Loo en dhr. De Groot zitten op de lijn om een aanpassing op het
ingroeimodel te maken. Dhr. Van de Loo geeft aan dat dit solidair aanvoelt.

Mevr. Duiveman geeft als suggestie om de diverse financiéle vraagstukken van de veiligheidsregio
in relatie te brengen met de lopende en komende demografische ontwikkelingen van de provincie
Flevoland. De provincie kent bovengemiddelde groeicijfers. Op regionaal niveau is een (bestuurlijk)



overlegorgaan dat zich ook met deze ontwikkeling bezighoudt. Het is raadzaam/wenselijk dat ook
Veiligheidsregio Flevoland zich hierop aansluit.

Dhr. Van der Zwan benadrukt dat ook op het niveau van veiligheid tijdig geanticipeerd dient te
worden in relatie de groei van de provincie. Een belangrijk beperkende factor hierin is de na-ijlende
financiéle compensatie die gemeenten ook ontvangen op de groei van hun gemeente. Het is dan
ook van groot belang dat ook de veiligheidsregio betrokken wordt bij deze integrale
afstemmingsorganen om toekomstgericht en gezamenlijk op te kunnen treden. Dhr. Van der Zwan
zal met mevrouw Duiveman afstemmen over het aansluiten van Veiligheidsregio Flevoland op
genoemde provinciale overlegorgaan.

Dhr. Gebben geeft aan de opmerkingen mee te nemen voor een verdere uitwerking.

7. Mondelinge stand van zaken n.a.v. brief Almere bezuiniging (bijlage 7)

Dhr. Gebben geeft aan dat deze brief vooral informatief is en we hier voor 2025 geen aanpassingen
voor gaan maken. De brief zal mee worden genomen in de integrale financiéle
meerjarenberekening welke gepland staat voor het algemeen bestuur van december. Dhr. Van der
Loo geeft aan dat er maar op een klein deel bezuinigd kan worden en dat deze vraag niet los te
beantwoorden is in de hele context die in de provincie Flevoland speelt zoals de groei van inwoners
en verplichtend karakter.

Dhr. Gebben geeft ook aan dat als we in gesprek gaan met het Rijk we goed moeten kijken wat de
bevolkingsgroei betekent t.a.v. de financiéle middelen die we ontvangen als veiligheidsregio.

Dhr. Van der Loo, geeft in zijn rol als burgemeester van Almere aan dat het college moet
bezuinigen en dit dus ook op alle gemeenschappelijke regelingen als een mogelijkheid wil zien.
Dhr. Van der Loo geeft aan dat wat vandaag besproken is meegenomen zal worden bij de
bespreking in de gemeenteraad van Almere.

Ter kennisneming
8. Beéindigen nooddistributieplan jodiumprofylaxe

Het algemeen bestuur heeft kennisgenomen van de het plan tot beéindiging van het
nooddistributieplan jodiumprofylaxe

9. Terugkoppeling kennismakingsgesprek MJenV
Het algemeen bestuur heeft kennisgenomen van de terugkoppeling van het kennismakingsgesprek

met het MJenV.

10. Rondvraag en sluiting
Dhr. De Roos informeert het algemeen bestuur over de stakingen van de politie.

Dhr. Gebben geeft aan dat demoversie gereed is van een digitaal overzicht van risico-objecten
binnen de gemeente Dronten. Dhr. Gebben is hier erg blij mee.




