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Concept Verslag
Datum 1 11-12-2024
Tijd : 14.00-15.30 uur
Locatie : Gemeentehuis Lelystad
Aanwezig : Dhr. Van der Loo, dhr. Gebben, dhr. De Groot, dhr. Gorter, mevr. Kukenheim, mevr.

Duiveman, mevr. Swart, dhr. Hijlkema, dhr. Van Baarle, mevr. Schippers, dhr. Kuijt, dhr.
Mager, dhr. Roke (verslag)

Afwezig: : Mieke Baltus, Bart Jaspers Fayer

Algemeen

1. Opening

Dhr. Van der Loo opent de vergadering. Mevr. Baltus en dhr. Jaspers Fayer zijn afwezig. Voor dhr.
Gorter is dit zijn laatste vergadering.

1.1 Vaststellen agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. Notulen
2.1 Vaststellen conceptverslag algemeen bestuur veiligheidsregio d.d. 16 oktober 2024.
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

2.2 Bijwerken actiepuntenlijst

De actiepuntenlijst is bijgewerkt.

Dhr. Van der Zwan geeft aan in de RCDV ter sprake te brengen dat het ook vanuit de
veiligheidsregio relevant is om voor bestuur een voorziening te hebben om mobiele devices te
screenen.

3. Mededelingen

3.1 Bestuurlijke agenda
Het algemeen bestuur neemt kennis van de bestuurlijke agenda 2025.

3.2 Terugkoppeling bestuurlijke overleggen
Dhr. Van der Loo geeft een persoonlijke beschouwing op de ramp welke recent heeft
plaatsgevonden aan de Tarwekamp in Den Haag.

3.3 Reactie Veiligheidsberaad op kabinetsreactie vuurwerkopslag
Het algemeen bestuur neemt kennis van de reactie van het Veiligheidsberaad.

3.4 Overige mededelingen

Dhr. Van der Zwan benoemt dat de definitieve pilotaanvraag voor de zorgmeldkamer Gooi en
Vechtstreek/Flevoland is geagendeerd voor het bestuurlijk meldkamerberaad. Hier is positief op
geadviseerd.

De veiligheidsregio heeft aangifte gedaan van vuurwerk gooien naar brandweerpersoneel door
relschoppers op Urk.

In Gooi en Vechtstreek is vanuit de pers aandacht geweest voor de ontstane onrust naar
aanleiding van een conflict tussen vrijwilligers op post Loosdrecht en management van de
brandweer. Binnen de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek worden de nodige maatregelen
genomen om goed het gesprek te voeren en met aandacht te komen tot een goede oplossing.

Dhr. Van der Loo benoemt dat de burgemeesters een brief vanuit de NCTV aan de gemeenten
hebben ontvangen over het vergroten van weerbaarheid. Mevr. Schippers vult hierop aan dat
vanuit JenV in het voorjaar de Denk Vooruit campagne weer wordt gestart. Daarnaast wil de
veiligheidsregio in het voorjaar een bestuurlijke themabijeenkomst over weerbaarheid organiseren.



Besluitvormend
4. Vaststellen begrotingswijziging 2024

Dhr. Gebben geeft een toelichting op het voorstel. Het dagelijks bestuur veiligheidsregio heeft
eerder al gereageerd op de ontvangen zienswijzen van de gemeenteraden.

Het algemeen bestuur besluit om:
1. De le begrotingswijziging 2024, met inachtneming van de ontvangen zienswijzen, vast te
stellen.

5. Herziening financiéle verordening en beleidsregels
Dhr. Gebben geeft een korte toelichting op het voorstel.

Dhr. Gorter verzoekt om bij toekomstige actualisaties een was-wordtlijst toe te voegen.

Het algemeen bestuur wordt verzocht om:
1. De Financiéle verordening (art. 212 GW) Veiligheidsregio Flevoland vast te stellen en
daarmee de ‘Financiéle verordening Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio
Flevoland 2023’ te vervangen.

2. De Notitie Weerstandsvermogen, reserves en voorzieningen vast te stellen en daarmee de
‘nota weerstandsvermogen Veiligheidsregio Flevoland 2021’ en ‘richtlijnen reserves en
voorzieningen 2021 VRF' te vervangen.

3. Het controleprotocol (incl. normenkader) vast te stellen voor de periode 2024-2028 en
daarmee de ‘controleverordening 2009 VRF’ en ‘Controleprotocol en Normenkader 2023’ te
vervangen.

4. De nota activabeleid vast te stellen en daarmee de ‘nota activabeleid VRF 2014’ te
vervangen.

6. Dekkingsplan

Dhr. Van der Zwan geeft een toelichting, het dekkingsplan is eerder besproken in het algemeen
bestuur. Er is schriftelijk gereageerd namens de raden van Almere en Zeewolde. De opmerkingen
worden meegenomen door de veiligheidsregio.

Dhr. Gebben meldt dat door de stuurgroep gericht op financiéle ontwikkelingen, gesproken wordt
over de groei in de veiligheidsregio. Brandweerzorg en andere voorzieningen moeten kunnen
meegroeien, dat moet aan de voorkant geregeld worden. Dhr. Van der Zwan benoemt dat de
veiligheidsregio een notitie opstelt voor een provinciale werkgroep die zich richt op de groei.
Politie, GGD en brandweer trekken hierin gezamenlijk op.

Het algemeen bestuur besluit om:

1. In te stemmen met het Dekkingsplan Flevoland 2025-2028 dat is opgesteld conform de
Landelijke Uniforme Systematiek voor Dekkingsplannen en daarbij gebruik maakt van het
Beoordelingskader Gebiedsgerichte Opkomsttijden.

2. Te accepteren dat bij een beperkt aantal objecten de wettelijke opkomsttijd van 18
minuten wordt overschreden. Hiervoor worden compenserende maatregelen ingezet.

3. De veiligheidsregio de opdracht te geven om de impact van de groei en ontwikkelingen in
de regio Flevoland op de brandweerzorg inzichtelijk te maken en eind 2025 met een
voorstel te komen inzake de benodigde maatregelen om de kwaliteit van brandweerzorg te
behouden.



7. Financiéle ontwikkelingen Flevoland
Dhr. Van der Loo geeft een korte toelichting op het voorstel. De stuurgroep en ambtelijke

klankbordgroep zijn al geformeerd en gestart. Dhr. Gebben geeft aan dat de verschillende
financiéle opgaven en taakstellingen naast elkaar worden gezet en afhankelijkheden in kaart
gebracht zijn. Vervolgstap is de realisatie van een bestuurlijk afwegingskader met scenario’s voor
besluitvorming over de kadernota. Drie criteria zijn daarbij leidend: 1. Veiligheid
brandweerpersoneel, 2. Veiligheid inwoners, 3. Financieel weerstandsvermogen van de
veiligheidsregio. Dhr. Gebben meldt daarnaast dat de klankbordgroep raadsleden ook op
procesniveau is geinformeerd.

Dhr. De Groot verzoekt goed te kijken naar de communicatie richting de raden. Dhr. Gebben
neemt dit mee.

Dhr. Gebben geeft aan dat ook het bestuur Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek betrokken wordt
bij de gesprekken en dat ook de mogelijke 10% korting op de Bdur wordt meegenomen in de
scenario’s.

Het algemeen bestuur besluit om:
1. Kennis te nemen van de financiéle vraagstukken voor VRF;
2. Een bestuurlijke stuurgroep te formeren, bestaande uit de portefeuillehouder financién,
portefeuillehouder brandweerzorg, ambtelijk secretaris en de controller van VRF.
3. De stuurgroep opdracht te geven om:
a. een analyse te maken waarin de financiéle vraagstukken worden beschouwd vanuit de
recent vastgestelde beleidsmatige- en operationele kaders en waarin deze tegen elkaar
worden afgewogen in het licht van de majeure (bevolkings)groei van regio.
b. deze analyse tijdig op te leveren voor het algemeen bestuur van 12 februari.
c. De analyse die elementen te laten bevatten die het AB nodig heeft om richting te geven
aan VRF voor het opstellen van de programmabegroting 2026 en meerjarenraming 2027-
2029 die beleidsmatig, operationeel en financieel in evenwicht is.
4. Opdracht te geven tot het instellen van een klankbordgroep van gemeentelijke adviseurs, ter
ondersteuning bij de opdracht van de bestuurlijke stuurgroep.
5. Te besluiten de kadernota te laten vervallen. De ontwerp-programmabegroting zal tevens
fungeren als kadernota.
6. Bijgevoegde brief aan de colleges van B&W van de deelnemende gemeenten te versturen.

8. Aanpak harmonisatie

Dhr. Van der Loo leidt het onderwerp in. Het bestuur heeft eerder al gesproken over de
bestuurlijke kaders voor het vervolg van de samenwerking. Dhr. Gorter verzoekt om ook de
portefeuillehouders brandweer goed aangesloten te houden. Dhr. Mager geeft aan dat een
overzicht is toegevoegd van de momenten waarop bestuurlijke producten in het algemeen bestuur
zullen voorliggen.

Het algemeen bestuur besluit:

1. De ‘Aanpak Harmonisatie mens en systemen’ vast te stellen;

2. De ambtelijke secretaris opdracht te geven om over te gaan tot de implementatie conform
de stappen zoals benoemd in de aanpak;

3. Kennis te nemen van de uitgangspunten voor de onderhandelingsstrategie ten behoeve
van de harmonisatie van de arbeidsvoorwaarden;

4. De stuurgroep opdracht te geven, de voorbereiding van de hernieuwde
samenwerkingsovereenkomst tussen de twee veiligheidsregio’s op te pakken.

Ter kennisneming
9. Presentatie versterking crisisbeheersing - regionaal crisisplan

Mevr. Schippers geeft een presentatie. Dit vooruitlopend op de vaststelling van het regionaal
crisisplan in de vergadering van het algemeen bestuur op 12 februari.



Dhr. De Groot stelt voor om in de codrdinatiestructuur ook de gemeentesecretaris van de
betrokken gemeente op te nemen, naast de codrdinerend functionaris (gemeentesecretaris). Mevr.
Schippers geeft aan hierover het gesprek te willen voeren. Dat wordt binnenkort gepland.

Desgevraagd door dhr. Van der Loo, geeft mevr. Schippers aan dat verschillende veiligheidsregio’s
wel dezelfde principes hanteren, maar qua inrichting van de crisisstructuur er in het land
verschillende keuzes gemaakt worden. Dit passend bij de aard van de veiligheidsregio en de
risico's. Alle veiligheidsregio’s kijken hierbij momenteel naar een structuur die ook passend beoogd
te zijn bij nieuwe crisistypen en langdurige crises.

Dhr. Van der Zwan geeft aan dat het bestuurlijk afstemmingsoverleg bij aanvang van de crisis
besluit over de passende crisisstructuur. Er wordt met het regionaal crisisplan geen wijziging
voorgesteld in de bestaande bevoegdheden. Dhr. De Groot benoemt als voorbeeld dat de bij de
situatie Ruinerwold situationeel de crisisstructuur is ingericht en werd ondersteund door de
veiligheidsregio. Dit was erg welkom.

10. Verzamelbrief en reactie op verzamelbrief brandweerzorg en crisisbeheersing

Het algemeen bestuur neemt kennis van de brieven.

Dhr. De Groot haalt de genoemde collectiviteit bij brandweerzorg aan en het dossier verplichtend
karakter. Samenwerking tussen veiligheidsregio’s kan enkel goed uitgevoerd worden, als het Rijk
dit ook ondersteunt. Deze opmerking wordt door dhr. Van der Loo meegenomen naar het
Veiligheidsberaad.

11. Reactie staatssecretaris op oproep Veiligheidsberaad inzake bezuinigingen
Het algemeen bestuur neemt kennis van de reactie van de staatssecretaris.

12. Rondvraag en sluiting
Dit was de laatste vergadering voor burgemeester Gorter. Dhr. Van der Loo spreekt een
dankwoord uit aan dhr. Gorter.

Dhr. Van der Loo dankt de aanwezigen en sluit de vergadering.



