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Algemeen bestuur Veiligheidsregio Flevoland 

 

Concept Verslag 
Datum  : 12-02-2025  
Tijd  : 13.00-15.00 uur 
Locatie  : Gemeentehuis Lelystad 
 
Aanwezig : Dhr. Van der Loo, dhr. Gebben, dhr. De Groot, dhr. Harmsma, mevr. Baltus, dhr. 

Jaspers Faijer, mevr. Kukenheim, mevr. Duiveman, mevr. Klavers, dhr. De Roos, dhr. 
Hijlkema, dhr. Hoekman, dhr. Van der Zwan, dhr. Van Baarle, dhr. Blokker, mevr. 
Schippers, dhr. Kuijt, dhr. Mager, mevr. Bensch (verslag) 

Afwezig:  : mevr. Swart 
 
Algemeen 

1. Opening  
Dhr. Van der Loo opent de vergadering en heet dhr. Harmsma en Dhr. Blokker welkom. Dhr. Van 
der Loo kondigt aan dat er een besloten deel van de vergadering is, welk volgt na het openbare 
deel. 
 
1.1 Vaststellen agenda 
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
2. Notulen  
2.1 Vaststellen conceptverslag algemeen bestuur Veiligheidsregio Flevoland d.d. 11 december 
2024. (Bijlage 2.1) 
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld. 
 
2.2 Bijwerken actiepuntenlijst  
De actiepuntenlijst is actueel.  
 
3. Mededelingen  
Dhr. Blokker stelt zich kort voor. Dhr. Blokker gaat voor een half jaar als interim-directeur 
brandweerzorg aan de slag. 
 
Dhr. Gebben 

- Kondigt zijn afwezigheid aan in juni i.v.m. verlof. 
 
3.1 Bestuurlijke agenda (ter info) 
Het algemeen bestuur neemt kennis van de bestuurlijke agenda 2025. 
 
Dhr. Van der Loo geeft een terugkoppeling van het Veiligheidsberaad van 13 december waarin de 
volgende punten aan de orde zijn geweest:  

- Bezuiniging van BDUR, het is inmiddels bijna zeker dat de bezuiniging niet wordt 
teruggedraaid. Het veiligheidsberaad heeft nogmaals een brief gestuurd over de 
onwenselijkheid hiervan. Actie bestuursadviseur: brief van veiligheidsberaad gevolgen 
BDuR bezuinigingen zenden aan AB.   

- Komen tot landelijke samenwerkingsthema’s voor de veiligheidsregio’s (een stuurgroep 
gaat een bestuurlijk afwegingskader hiervoor voorstellen en toezien op uitvoering door de 
RCDV). Belangrijk hierbij is dat er ook gekeken wordt met de verbinding naar de Algemeen 
besturen van de veiligheidsregio’s. 

- Aanpak mentale klachten personeel veiligheidsregio’s, waaronder PTSS – hierbij lag de 
vaststelling voor van de regeling erkenning en aanspraken PTSS als beroepsziekte, deze 
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wordt besproken met de bonden. De financiële consequenties (systeemkosten) worden 
meegenomen in de claim naar het ministerie als stelselverantwoordelijke.  

- Twee onderwerpen die relatie met elkaar hebben, de vereenvoudiging van governance 
LVCB en de Governance, beheer en rechtsvorm KCR2. Wat ook weer relatie heeft met het 
onderzoek van taken en rollen NIPV. Deze zal op een later moment ook nog in het 
algemeen bestuur besproken worden.  

 
Veiligheid, weerbaarheid en veerkracht zijn belangrijk en worden steeds belangrijker met daarbij 
het vraagstuk; “Waar zijn we wel van en waar zijn we niet van?”. Hiermee legt dhr. Van der Loo 
een link met agendapunt 7. 
 
3.3 Overige mededelingen 
 
Dhr. Van der Zwan: 

- De werkgeversvereniging veiligheidsregio’s heeft de lidmaatschapscontributie voor 2025 
met 6,55% verhoogd ten opzichte van 2024. 

Besluitvormend 
 
4. Meldkamer Midden Nederland (Bijlagen 4.1-4.2) 

Dhr. Van der Zwan geeft een toelichting. N.a.v. het bezoek aan MKMNL is verzocht alternatieve 
locaties te zoeken voor het bijeenkomen van het RBT i.v.m bereikbaarheid. Mevr. Schippers 
bekijkt de mogelijkheden. 

Dhr. Gebben spreekt uit moeite te hebben met de financiële overschrijding van 13 procent t.o.v. 
het vertrekpunt, met het oog op de te treffen bezuinigingsmaatregelen. Dit zit met name in de 
formatie. Dhr. van der Zwan geeft aan dat een voorspellende waarde over een tijdspad van 9 jaar 
erg lastig is. Dhr. Overeem, projectleider MKMNL, voegt daaraan toe dat de business case 
daterend uit 2016 gebaseerd is op aannames en er fors wordt geknepen waar mogelijk. De 
afgelopen jaren hebben er wettelijke wijzigingen plaatsgevonden op het gebied van 
arbeidsvoorwaarden die impact hebben op de begroting, waaronder (ouderschaps)verlof.  

Dhr. De Groot en mevr. Baltus steunen dhr. Gebben. Er wordt gekeken of er binnen de begroting 
nog beïnvloedbare kosten zijn. Als dit mogelijk is, wordt dit teruggekoppeld.  

Dhr. De Groot kan zich niet herinneren of de begroting al eerder ter tafel is gekomen bij de 
bestuurders en of zij voldoende zijn meegenomen hierin. Dhr van der Zwan stelt voor een 
overzicht te maken wanneer het eerder besproken is bij het algemeen bestuur.  Dhr. Van der 
Zwan stelt een notitie op ter validering van de overschrijding van de begroting t.o.v. de business 
case van 2016. 

Het algemeen bestuur besluit: 

1. De medewerkers en het beheer van de Meldkamer Midden Nederland Veiligheidsregio’s 
(MKMNL-VR) onder te brengen bij de VRU. 

2. De BDUR (peil 2025) te hanteren als verdeelsleutel voor de verdeling van de kosten van 
de MKMNL-VR over de drie deelnemende regio’s. 

3. De inrichting van de bestuurlijke governance vast te stellen waarin de bestuurlijke 
afstemming plaatsvindt in het overleg met de bestuurlijke portefeuillehouders MKMNL-VR 
van de drie veiligheidsregio’s.  

4. Bovenstaande besluitvorming verder uit te werken in een convenant, zoals vermeldt in de 
Wet Veiligheidsregio’s, en dit convenant voor uiterlijk 3 juni 2025 bestuurlijk te 
bekrachtigen. 

Het algemeen bestuur houdt het volgende beslispunt aan: 
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 - De eigen begroting van de MKMNL-VR als onderdeel van de begroting van de veiligheidsregio’s 
vast te stellen volgens hetgeen gesteld in het Organisatie- en Formatieplan (10-01-2025). 

5. Zienswijze Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland beleidsplan & regionaal risicoprofiel 

Dhr. Van der Loo geeft een korte toelichting op het voorstel. 

Het algemeen bestuur besluit om:  

1.  In te stemmen met de zienswijze op het eindconcept Regionaal Risicoprofiel 2025-2028 en 
het eindconcept beleidsplan Buiten Gewoon Veilig 2025-2028 van Veiligheidsregio Amsterdam-
Amstelland. 

6. Aangepaste portefeuillehoudersverdeling Algemeen bestuur 

Dhr. Van der Loo geeft een toelichting op de verdeling. De wijzigingen treffen dhr. Harmsma en 
dhr. Jaspers Faijer.  
Er wordt een foutieve naam in de verdeling opgemerkt, welk wordt aangepast. 

Het algemeen bestuur besluit om: 

1. In te stemmen met de aangepaste portefeuilleverdeling Gooi en Vechtstreek & Flevoland. 

Ter meningsvorming 
 
7. Weerbare en veerkrachtige samenleving 
Dhr de Groot licht het onderwerp toe. Weerbaarheid is in een versnelling gekomen. Mevr Schippers 
vult aan: Een vraagstuk m.b.t. weerbaarheid waarmee we aan de slag willen betreft; Wat zien we 
als de rol van de VR, de rol van gemeenten, de rol van ministeries etc. Het treft zelfredzaamheid 
(o.a. noodpakketten), samenredzaamheid en andere thema’s met daarbij oog voor financiële en 
organisatorische aspecten. 
Op 26 maart is er een themabijeenkomst voor beide besturen hierover. Op 17 maart staat dit ook 
op de agenda van het Veiligheidsberaad. 
 
Dhr. Van der Loo vraagt input van de ketenpartners. 
 
Dhr. Hijlkema (Defensie) 

- Het is onlosmakelijk verbonden met maatschappelijke weerbaarheid. Als we in conflict 
geraken, worden vitale processen ook doelwit. In de VRU is vorig jaar een casus behandeld 
die interessant kan zijn in dit proces. Mevr. Schippers vermeldt dat de directeur van de 
VRU, Jaap Donker, op 26 maart ook zal spreken. 
 

Mevr. Kukenheim (GHOR) 
- Constateert dat bij de landelijke gesprekken onder DPG’en dezelfde vragen leven; wie 

neemt welke rol? GHOR grijpt de militaire dreiging aan als motief om het op de kaart te 
krijgen. GHOR maakt zich zorgen om kwetsbare mensen, verzorgingstehuizen. Instellingen 
in de zorg hebben veelal aggregaten klaarstaan voor stroomuitval. Er worden 
informerende sessies georganiseerd voor VVT-organisaties.  

- Adviseert om te sturen op sociale weerbaarheid vanwege de sociale infrastructuur van 
gemeentes. 
 

Mevr. Klavers (waterschap) 
- Binnen alle waterschappen Midden-Nederland zijn we scenario’s aan het ontwikkelen 

waarop we ons zouden kunnen voorbereiden. We zien een verdringingsvraagstuk op 
energie.  
 

Dhr. De Roos (politie)  
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- Landelijk zitten wij in de opschalingsstructuur NSGBO, om gevolgen en scenario’s te 
ontwikkelen. Infrastructuur is fragiel. Welke vitale objecten moeten blijven doordraaien? 
Hoe meer zelfredzaamheid er is, hoe meer overheid wordt ontlast voor datgene wat de 
overheid moet doen.  
 

Dhr. Harmsma vraagt of er een overzicht is van wat er lokaal wordt georganiseerd opdat het bij 
meerdere gemeentes uitgerold kan worden met het oog op samenhang. Mevr. Schipper licht toe 
dat er bij de VR’s geïnventariseerd wordt wat zij al doen en neemt de vraag van dhr. Harmsma 
mee.  
Dhr. Van der Zwan meent dat deze discussie bevorderlijk is voor de koppeling van informatie. Het 
is wenselijk om lokale organisatie te coördineren om te voorkomen dat de ene gemeente harder 
loopt dan de ander.  
Mevr. Klavers adviseert om ook Rijkswaterstaat mee te nemen in het proces.  
Dhr. Van der Loo constateert dat het onder de aandacht is van alle disciplines. De gecoördineerde 
sturing is nog een zoektocht.  
 
Ter kennisneming 

 
8. Toezichtsbrief 
Het algemeen bestuur neemt kennis van de brief.  
 

9. BRZO+ Jaarverslag 2023 
Het algemeen bestuur neemt het verslag ter kennisgeving aan. 
 

10. Rondvraag en sluiting 
Dhr. Van der Loo sluit de vergadering. 


